１　施策の実施概況
令和４年度は、「新秋田元気創造プラン」（推進期間：令和４年度～令和７年度）の初年度となることから、時代の潮流や社会経済情勢の変化に対応する６つの重点戦略に基づく施策・事業を中心に取り組んだ。
特に、本県の最重要課題である人口減少問題の克服に向け、「若年女性の定着・回帰の促進」をはじめ、「賃金水準の向上」について、取組を着実に推進した。
また、新型コロナウイルス感染症への対応として、感染拡大防止と医療提供体制の整備や県内経済の下支えと回復に向けた取組を実施した。
令和４年度は、地方譲与税や国庫支出金が増加した一方で、地方交付税や臨時財政対策債が減少となったが、国の交付金等も有効に活用し、感染症対策等を着実に推進するとともに、今後の財政需要にも機動的に対応するため、一定の財政２基金の残高を維持し、持続的かつ安定的な財政運営を図った。
　　　　　　　　　　　　　　　

　※主要施策の概要
Ⅰ 新型コロナウイルス感染症への対応
　　 　    ○検査・医療提供体制等の確保
 　 　 　  ○県内経済の下支え
　
Ⅱ 「新秋田元気創造プラン」に基づく各施策
【戦略１：産業・雇用戦略】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○産業構造の変化に対応した県内産業の競争力の強化
　　○地域資源を生かした成長産業の発展
　　○歴史と風土に培われた地域産業の活性化
　　○産業振興を支える投資の拡大
　 　
【戦略２：農林水産戦略】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○農業の食料供給力の強化
　　○林業・木材産業の成長産業化
　　○水産業の持続的な発展
　　○農山漁村の活性化
　 　
【戦略３：観光・交流戦略】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○「何度でも訪れたくなるあきた」の創出
　　○「美酒・美食のあきた」の創造化
　　○文化芸術の力による魅力ある地域の創生
　　○活気あふれる「スポーツ立県あきた」の実現
　　○国内外との交流と住民の暮らしを支える交通ネットワークの構築
　 　
      【戦略４：未来創造・地域社会戦略】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○新たな人の流れの創出
○結婚・出産・子育ての希望がかなう社会の実現
○女性・若者が活躍できる社会の実現
○変革する時代に対応した地域社会の構築
○脱炭素の実現を目指す地域社会の形成
○行政サービスの向上　　　　　　　　　　　　　　
 　 　
【戦略５：健康・医療・福祉戦略】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○健康寿命日本一の実現
○安心で質の高い医療の提供
○高齢者と障害者の暮らしを支える体制の強化
○誰もが安全・安心を実感できる地域共生社会の実現
　 　【戦略６：教育・人づくり戦略】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○秋田の将来を支える高い志にあふれる人材の育成
○確かな学力の育成
○グローバル社会で活躍できる人材の育成
○豊かな心と健やかな体の育成
○地域社会の活性化と産業振興に資する高等教育機関の機能の強化
○生涯にわたり学び続けられる環境の構築
　 　
【基本政策】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○防災減災・交通基盤
○生活環境
○自然環境
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